PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W CRACOVIA HOKEJ SP. Z 0.0.

Rozdzial I: Przepisy ogélne i cele

§1

. Niniejsza Procedura, zwana dalej »Procedurg”, okresla zasady zapobiegania mobbingowi,
dyskryminacji oraz wszelkim formom przemocy psychicznej w miejscu pracy, a takze tryb
rozpatrywania zgloszen dotyczacych naruszenia godnosci i praw pracowniczych w spélce
Cracovia Hokej Sp. z o.0. (zwanej dalej ,,Spotka™).

. Procedura ma zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych w Spéice, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne, kontrakty
zawodnicze, wolontariat, staze oraz wspolpraca ze sztabem szkoleniowym i administracyjnym).

§2
Spotka Cracovia Hokej Sp. z o.0. deklaruje zero tolerancji dla mobbingu, dyskryminacji,
molestowania oraz jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej.
. Zarzad Spolki zobowigzuje sie¢ do ksztaltowania $rodowiska pracy opartego na wzajemnym
szacunku, lojalnosci, profesjonalizmie oraz przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial II: Definicje i pojecia
§3

. Mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow.

. Dyskryminacja — nieréwne traktowanie pracownika ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows lub z innych przyczyn niemerytorycznych.

. Molestowanie — kazde zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery.

Rozdzial ITI: Obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§4

. Pracodawca (Zarzad Spélki) zobowiazuje si¢ do:

o Monitorowania sytuacji w $rodowisku pracy i reagowania na sygnaly
o nieprawidlowosciach.

o Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym ochrony zdrowia
psychicznego zatrudnionych.

o Gwarantowania pelnej poufnosci i ochrony przed dzialaniami odwetowymi osobom
zglaszajacym mobbing oraz §wiadkom.

. Pracownicy oraz wspélpracownicy zobowigzani sg do:

o Przestrzegania zasad etyki, kultury osobistej i poszanowania godnosci innych os6b.

o Reagowania na zachowania noszace znamiona mobbingu.



o Powstrzymywania si¢ od falszywych oskarzefi i zgloszen niespetniajacych kryteridow
mobbingu, skladanych w zlej wierze.

Rozdzial IV: Komisja Antymobbingowa i zglaszanie naruszen

§5
. W celu rozpatrywania zgloszenn powoluje si¢ Komisje Antymobbingows, zwang dalej
,JKomisja”, powolywang doraznie przez Prezesa Zarzadu Spotki w skladzie co najmniej 2 0s6b
(w tym przedstawiciel kadry zarzadzajacej, osoba z departamentu prawnego/kadr oraz osoba
cieszgca sie zaufaniem zespotu). ‘
. W przypadku, gdy zarzut dotyczy czionka Zarzadu, sktad Komisji wyznaczany jest w taki
sposob, aby zagwarantowac pelng bezstronnosc.

§6

. Osoba uznajaca si¢ za potraktowang w sposOb naruszajgcy postanowienia niniejszej Procedury

(zwana dalej ,,Zglaszajacym”) moze ztozy¢ pisemne skarge bezposrednio do Prezesa Zarzadu

lub wyznaczonego Czlonka Komisji.

. Zgloszenie powinno zawierac:

o Dane identyfikacyjne Zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ mobbing.

o Szczegblowy opis zachowar i sytuacji noszacych znamiona mobbingu wraz z datami 1
miejscem ich wystgpienia.

o Wskazanie §wiadkéw zdarzen (jesli istnieli).

o Ewentualne dowody (np. wiadomosci e-mail, SMS, notatki).

. Anonimowe zgloszenia co do zasady nie podlegaja rozpatrzeniu, chyba ze zawieraja konkretne,

weryfikowalne dowody na popetnienie powaznych naruszen prawa.

Rozdzial V: Postepowanie wyjasniajace
§7

. Komisja Antymobbingowa wszczyna postgpowanie wyjasniajace nie pozniej niz w ciggu 7 dni
roboczych od dnia otrzymania oficjalnego zgloszenia.

. Postepowanie ma charakter poufny. Komisja przeprowadza wystuchanie Zglaszajacego, osoby,
ktérej zarzut dotyczy, oraz ewentualnych Swiadkow.

. Z kazdego przestuchania sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg czlonkowie Komisji oraz
przestuchiwana osoba.

. Osoba, ktorej zarzuca sic mobbing, ma prawo do zlozenia wyjasnieh na piSmie oraz
przedstawienia wlasnych dowodow i swiadkow.

§8

. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego (nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty wszczecia,
chyba ze skomplikowany stan faktyczny wymaga przediuzenia tego terminu), Komisja
sporzadza Raport Koncowy wraz z wnioskami i rekomendacjami dla Zarzadu Spolki.

. Raport przekazywany jest Prezesowi Zarzadu oraz zainteresowanym stronom.

Rozdzial VI: Decyzje i konsekwencje

§9
. Prezes Zarzadu Spolki, na podstawie rekomendacji Komisji, podejmuje ostateczng decyzje
w terminie 7 dni od otrzymania Raportu.
. W przypadku potwierdzenia zgloszenia mobbingu, Pracodawca podejmuje niezwlocznie
odpowiednie $rodki zaradcze, w tym:

o Wobec pracownikow na umowie o pracg: zastosowanie kar dyscyplinarnych
(upomnienie, nagana), rozwigzanie umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu pracy (w ciezkich przypadkach naruszenia
obowigzkéw pracowniczych).



o Wobec wspolpracownikéw kontraktowych, zawodnik6w lub treneréw: natychmiastowe
rozwigzanie kontraktu/umowy cywilnoprawnej zgodnie z klauzulami dyscyplinarnymi.
o Przeniesienie sprawcy lub Zglaszajacego (za jego zgoda) do innego dziatu lub pionu
druzyny w celu eliminacji dalszego kontaktu.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze zgloszenie zostalo zlozone w zlej wierze i bylo celowym
poméwieniem, wobec osoby zglaszajgcej mogg zosta¢ wyciagnigte analogiczne konsekwencje
stuzbowe 1 dyscyplinarne. '

Rozdzial VII: Postanowienia koncowe
§10

1. Spotka gwarantuje, ze skorzystanie z procedury antymobbingowej i ztozenie zgloszenia w dobre;j
wierze nie moze by¢é podstawg do jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika
lub wspétpracownika.

2. Niniejsza Procedura wechodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezesa Zarzadu i zostaje podana
do wiadomosci wszystkich zatrudnionych 0s6b poprzez udostepnienie jej w intranecie spotki Iub
przekazanie drogg mailowa.

Agc% a Michalska
Prez¢s Cracovia Hokej Sp. z §.0.

Sklad Komisji Antymobingowej:
Rafat Wysocki — Prawnik
Sebastian Witowski — Dyrektor Sportowy



